Adliya vazirligi tizimidagi bo‘sh (vakant) lavozimlar uchun o‘tkaziladigan
(ichki va tashqi) tanlovning suhbat bosqgichi uchun
umumiy gonunchilikka oid tahminiy

SAVOLLAR RO‘YXATI
Yo‘nalishi: (2)
Tashkilot nomi Adliya vazirligi
Tanlov boshgichi Suhbat
Yo ‘nalishi Umumiy gonunchilikka oid savol barcha uchun

1. Fugarolarning huquq layoqati deganda nimani tushunasiz?

2. Fugarolarning muomala layoqgati deganda nimani tushunasiz?

3. Emansipatsiya hagida ma’lumot bering.

4. Davlat fugarolik xizmatchisining intizomiy javobgarligi hagida ma’lumot
bering?

5. Ariza, taklif va shikoyat kabi fugarolarning murojaatlari turlari o‘rtasida
ganday fargli va o‘xshash jihatlar mavjud?

6. Ozbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida ganday iqtisodiy huquglar aks
etgan?

7. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasida ganday ijtimoiy huquqglar
mustahkamlangan?

8. Fugarolarning ganday burchlari mavjud? O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi bo‘yicha sanab o‘ting.

9. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida ganday iqtisodiy huquglar aks
etgan?

10. Oc‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga binoan davlat
hokimiyatining bo‘linishi prinsipi ganday?

11. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi 53-moddasiga binoan har
bir shaxs madaniyat yutuglaridan foydalanish huqugiga ega. Madaniyat yutuglari
deganda nimani tushunasiz?

12. Shartnoma tushunchasiga ta’rif bering.

13. Normativ-huquqiy hujjatlarni rasmiy sharhlash hagida ma’lumot bering?

14. Davlat fuqarolik xizmatchisining mehnat va ijtimoiy ta’tillari haqida
ma’lumot bering?

15. Davlat fuqarolik xizmatchisini rag‘batlantirish haqida ma’lumot bering.

16. Qanday murojaatlar anonim murojaat deyiladi?

17. Murojaatlarga qo‘yiladigan talablar (rekvezitlari) nimalardan iborat?

18. Murojaatlarning shakllari va turlarini tahlil giling?

19. Murojaatlarni ko‘rib chiqish muddatlari hagida ma’lumot bering?

20. Murojaatlarni ko‘rib chigishda jismoniy va yuridik shaxslarning huguglari
nimalardan iborat?

21. Referendum nima, ganday masalalar Referendum predmeti bo‘la
olmaydi?



22. Jamoatchilik nazorati obyekti haqida ma’lumot bering.

23. Jamoatchilik nazorati subyektlari haqida ma’lumot bering.

24. Jamoatchilik nazoratining shakllari haqida ma’lumot bering?

25. Jamoatchilik muhokamasi deganda nimani tushunasiz?

26. Jamoatchilik ekspertizasi deganda nimani tushunasiz?

27. Jamoatchilik fikrini o‘rganish deganda nimani tushunasiz?

28. Jamoatchilik nazoratining natijalari deganda nimani tushunasiz?

29. Elektron hujjat deganda nimani tushunasiz?

30. Elektron hujjatning rekvizitlari hagida ma’lumot bering.

Javob.

31. Saylov komissiyalari tizimi haqida ma’lumot bering?

32. Bir taraflama bitimlar to‘g‘risida ma’lumot bering.

33. Qonun analogiyasi va huquq analogiyasi o‘rtasidagi farg nimada?

34. Bandlik deganda nimani tushunasiz?

35. Qanday fugarolar band deb hisoblanadi?

36. Dastlabki sinov davrida xodimga nisbatan mehnat gonunchiligining amal
gilishini tatbiq etish masalasini tahlil giling.

37. Majburiy mehnat deganda nimani tushunasiz va ganday mehnat
majburiy mehnat deb hisoblanmaydi?

38. Qon va uning tarkibiy gismlarini topshirganda xodimlarga taqdim
etiladigan dam olish kunlari hagida gapirib bering!

39. Xizmat safariga yuborilgan taqdirda ish beruvchi xodimga qoplashi shart
bo‘lgan xarajatlarni sanab o‘ting.

40. Mehnat kodeksi hamda “Davlat fugarolik xizmati to‘g‘risida” Qonunida
belgilangan intizomiy jazo choralarini fargli jihatlarini saba bering.

41. Xodimlarga ganday turdagi ta’tillar berilishi mumkin?

42. Mehnat shartnomasining shakli, muddati, kuchga Kirishi, ishning
boshlanish sanasi va mehnat shartnomasini ro‘yxatdan o‘tkazish haqida aytib
bering!

43. Mehnat shartnomasi muddati, ishning boshlanish sanasi hagida aytib
bering!

44. Mehnat sohasida kimlar ishsiz deb e’tirof etilmaydi?

45. Davlat xizmatchilari mehnat faoliyati davomida va ishdan tashqari vagtda
xulg-atvorning quyidagi umumiy goidalariga amal qilishi lozim?

46. Davlat xizmatchilari ishdan tashqari vagtda ganday majburiyatlarga rioya
etishi kerak? Majburiyatdan 5 tasini sanab bering!

47. Davlat xizmatchisining tashqi ko‘rinishi va kiyinish uslubiga oid odob-
axlog goidalarida nimalar nazarda tutilgan?

48. “Davlat fugarolik xizmatchilari odob-axloqi namunaviy qoidalari”’ga
rioya etmaganlik uchun ganday javobgarlik nazarda tutilgan?



49. Qonunchilikka muvofig kimlar davlat fugarolik xizmatiga gabul gilinishi
mumkin emas?

50. “Davlat fugarolik xizmati to‘g‘risida”gi Qonunga muvofiq davlat
fugarolik xizmatchisining mehnatiga haq to‘lashda ganday to‘lovlarni o‘z ichiga
oladi?

51. “Davlat fugarolik xizmati to‘g‘risida”gi Qonunga muvofig davlat
fugarolik xizmatchisiga ganday rag‘batlantirish nazarda tutilgan?

52. Qonunchilikka muvofiq Davlat fugarolik xizmatchisini ijtimoiy jihatdan
himoya qilish masalasini aytib bering!

53. Mehnat kodeksi bo‘yicha xodimning majburiyatlariga nimalar kiradi?
Majburiyatdan kamida 5 tasini sanab bering!

54. Xodim ta’tildan chaqirib olinsa ta’til puli gaytarib beriladimi?

55. Teng saylov huqugining mazmun-mohiyatini tushuntirib bering.

56. Normativ-huqugiy hujjatlar gabul gilish hugugiga ega bo‘lgan organlar
yoki mansabdor shaxslarni sanab bering.

57. Normativ-huquqiy hujjatlarning ganday turlari bor? Sanab bering.

58. Normativ-huqugiy hujjatlar ¢’lon gilinadigan rasmiy manbalardan 7 tasini
sanab bering.

59. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 24.05.2024-yildagi PF-80-son
Farmoniga muvofig aholining yagona elektron reestri nima va gachondan joriy
etiladi va u gaysi organ tomonidan yuritiladi?

60. «O°ZBEKISTON — 2030» STRATEGIYASIning 13-bandida aholining
o‘rtacha umr davomiyligini oshirish bo‘yicha nimalar nazarda tutilgan?

61. «O°ZBEKISTON — 2030» STRATEGIYASIning 16-bandida onalar va
bolalar o‘limini gisgartirish, sog‘lom bolalikni ta’minlash bo‘yicha nimalar nazarda
tutilgan?

62. «O°ZBEKISTON —2030» STRATEGIYASIning 23-bandida nogironligi
bo‘lgan shaxslarni go‘llab-quvvatlash bo‘yicha yangi tizimni yaratish hamda ular
uchun qulay va magbul mubhitni yaratish borasida nimalar nazarda tutilgan?

63. «O°ZBEKISTON — 2030» STRATEGIYASIning 25-bandida xotin-
gizlarni go‘llab-quvvatlash tizimini kuchaytirish, ularning huqugq va qonuniy
manfaatlarini ta’minlash, ijtimoiy, iqgtisodiy, siyosiy faolligini oshirish va gender
tenglikni ta’minlash borasida nimalar nazarda tutilgan?

64. «O‘ZBEKISTON — 2030» STRATEGIYASIning 30-bandida yoshlarni
zamonaviy kasblar va chet tillariga o‘qitish tizimini yaratish borasida nimalar
nazarda tutilgan?

65. «O°ZBEKISTON — 2030» STRATEGIYASIning 33-bandida yoshlar
o‘rtasida IT sohasini yanada ommalashtirish hamda sohada xizmatlar eksportini
oshirish borasida nimalar nazarda tutilgan?

66. «O°ZBEKISTON — 2030» STRATEGIY ASIning 38-bandida Jamiyatda
Ijtimoiy-ma’naviy muhit bargarorligini ta’minlash borasida nimalar nazarda
tutilgan?



67. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 24.05.2024-yildagi PF-80-son
Farmoniga muvofig yuridik kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirishga
garatilgan ganday takliflarga rozilik berildi?

68. «O‘ZBEKISTON — 2030» STRATEGIYASIning 51-bandida «Yashil
iqtisodiyot»ga o‘tish, uning asosi bo‘lgan gayta tiklanuvchi energiyadan foydalanish
ko‘rsatkichlarini keskin oshirish borasida nimalar nazarda tutilgan?

69. «O‘ZBEKISTON — 2030» STRATEGIYASIning 66-bandida
Respublikada suvdan oqgilona foydalanish madaniyatini va suv ishlatish
samaradorligini oshirish borasida nimalar nazarda tutilgan?

70. Xodim xohlagan vaqtda ish hagi saglanmagan ta’til olishi mumkinmi?

71. “Dekret’dagi xodim ishga qaytyapti, uning o‘rniga olingan xodimga
ishdan bo‘shatganda nafaga to‘lashadimi?

72. «O‘ZBEKISTON — 2030» STRATEGIYASIning 84-bandida
Konstitutsiya va qonunlarning ustuvorligini ta’minlash, inson huquq va
erkinliklarining ishonchli himoya qilinishini ta’minlashni sud-huqug islohotlarining
bosh mezoniga aylantirish borasida nimalar nazarda tutilgan?

73. «O‘ZBEKISTON — 2030» STRATEGIYASIning 85-bandida Davlat
organlari va mansabdor shaxslarning faoliyati ustidan samarali sud nazoratini
o‘rnatish hamda ma’muriy adliya tizimini yanada rivojlantirish borasida nimalar
nazarda tutilgan?

74. Xodim ganday holatlarda ish beruvchi tomonidan ishdan chetlashtirilishi
shart?

75. Xodimning shaxsga doir ma’lumotlariga nimalar Kiradi?

76. Ishlanmaydigan bayram kunlarini sanab bering hamda bayram kuni dam
olish kuniga to‘g‘ri kelgandagi holatni izohlab bering!

77. ljtimoiy ta’til nima va ijtimoiy ta’til turlarini sanab bering!

78. Fugaroni muomalaga layoqatsiz deb topish tushunchasini ta’riflab bering!

79. Ishonchnoma nima va u gancha muddatga berilishi mumkin?

80. Ishonchnoma ganday holatlarda bekor bo‘lishi mumkin?

81. Takroriy va dublikat murojaatlar deb gqanday murojaatlarga aytiladi va
ularning fargi nimada?

82. Murojaatlar bo‘yicha ish yuritish hagida aytib bering.

83. Murojaatlarni ko‘rib chiqish tartibi hagida aytib bering.

84. Murojaatlarni ko‘rmay qoldirish tartibi hagida aytib bering.

85. Murojaatlarni ko‘rib chigishni tugatish tartibi haqida aytib bering.

86. O‘zbekiston Konstitutsiyasining Mugaddimasida nimalar hagida bayon
etilgan?

87. O‘zbekiston Konstitutsiyasining asosiy prinsiplarini sanab bering.

88. O‘zbekiston Respublikasining ma’muriy-hududiy tuzilishi hagida ayting!

89. O‘zbekiston Respublikasi Kontistutsiyaning X1V bobi “Oila, bolalar va
yoshlar’ga bag‘ishlangan bo‘lib, mazmunini aytib bering.

90. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 13-apreldagi PQ-3666-
son garori bilan tasdiglangan O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi to‘g‘risida
nizomga ko‘ra Adliya vazirligi tizimiga qaysi tashkilotlar kiritilgan?



91. Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaat etish huquglari kafolatlari
nimalardan iborat?

92. Hujjatlar (vazifalar, topshiriglar, so‘rovlar) qachondan ijro etilgan deb
hisoblanadi va nazoratdan chigariladi?

93. Ichki motivatsiya nima?

94. Rahbar va lider tushunchalari o‘rtasidagi mushtarak va farqli jihatlar
nimada?

95. Mulogot nima?

96. Lider so‘ziga izoh bering.

97. Ish vaqgti tushunchasi va turlari hamda ish yiliga ta’rif bering.

98. Qanday ma’lumotlar davlat hisobi reyestriga normativ-huquqiy hujjatlar
to‘g‘risida kiritiladi?



